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Dature  y, gociala niatverk

Natverksanalys och Social natverksanalys

/ Noder
t ex personer,
/ system,

grupper,
organisationer

Lankar
t ex relatiM
interaktioner, kopplingar

mellan par av noder.
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Natverksanalys inom olika omraden

Datavetare: anvander metoder f6r att studera hemsidor,
internet-trafik, informationsfloéde, mm.

Exempel: Hur bloggare i USA lankar till andra bloggar.

Adamic and Glance, 2005
Ex:empel: Foretag & Organisationer, polis/underrattelsetjanst och

teleoperatorer anvander natverksanalys i olika syften
Kalla: 200307 hamtat fran Shafie Termie, Statisktiska
institutionen, Stockholms universitet
https://studylibsv.com/doc/753501/social-
n%C3%A4tverksanalys---statistiska-institutionen



Nat . )
Bors  Om sociala nitverk

Vad ar ett informellt natverk?

— Ett informellt natverk ar motsatsen till ett formellt natverk dar det ar
forutbestamt vilka relationer individerna i en grupp ska ha. Informella
natverk ar alla de relationer som utvecklas vid sidan av detta.

Hur paverkar dessa natverk ekonomin?

— Om man delar upp det mellan hur mycket jobb som gors i informella
kontra formella natverk sa sker cirka tre fjardedelar av allt arbete i
Informella natverk och detta galler for nastan alla typer av foretag.
Sedan finns det foretag som enbart baseras pa informella natverk.

Adamic and Glance. 2005

Kaélla: Professor Robin Teigland, HHS, via

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM - rorea uion TP INItETTEG https://workaround.io/blogg/storre-och-storre-foretag-kommer-
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Baure  Om grona leverantorskedjor

rona material Gron loqistik Gron produktion Grona forpackningar Post-konsumtion
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pature varfor arbeta mot en hallbar

leverantorskedja?

* Krav fran kunder och intressenter

* Riskreducering - (ex sakerhet och rykte)

* Ligga steget fore/Inte hamna pa efterkalken nar det galler
exempelvis lagstiftning och upphandling

* God samverkan med leverantorer kan bidra till forbattrade

produkter och reducera kvalitetsbrister

Decent Work in Global
Supply Chains

8% United Nations

g )
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Bizze= Ansvar och utmaningar i leverantérskedjor

* En betydande del av ett foretags ansvar ligger i
leverantorskedjan.

* Helhetssyn och hallbarhet blir dirmed viktiga
ledningsverktyg for val, ledning, 6vervakning och

utvardering av hela leverantorskedjan.

Decent Work in Global
Supply Chains

3 ..;\_ United Nations

\e®’/ Global Compact
=
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Nat . . ) .
Bizze= Ansvar och utmaningar i leverantérskedjor

Mycket skall goras med knapp personal och kapacitet

Avsaknad av strategiskt angreppssatt och processsyn

Smaskaligheten - svag forhandlingsstyrka?

Begransade finansiella resurser

Decent Work in Global
Supply Chains

‘_ United Nations

- :,‘
¥ 4 Global Compact
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Bate "Skrip” och risker i leverantorskedjor

 Overproduktion
 Komplicerade transportsystem med komplicerade forflyttningar
» Viantetider/”"Dotid” - ex personal som vantar, vantar, och vantar...

 Overarbete, dubbelarbete - ex pa grund av en hog grad av manuellt
arbete, t ex manuellt pappersarbete

* Kvalitetsbrister och skador
* Icke-vardeskapande lager, ex pa grund av svag materialstyrning

* Personalen engageras, involveras och utmanas inte till fullo
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Nature Tips for att overbrygga utmaningar i
leverantorskedjor

Bizz"

Forenkla. Reducera komplexitet.

Skapa ett leverantors- och samverkansnatverk byggt pa langsiktighet och
omsesidigt fortroende. Kontakter? Vanner? Grannar? Socialt natverk?
Intressenter? Allianser?

Betrakta natverk som vardefulla resurser.

Verka langsiktigt och hallbart.

Valj att samverka baserat pa liknande varderingar och visioner.
Certifieringar som verktyg?

Samverka, dela, integrera. Ex: Fortroende, aktiviteter, information,
kunskap & kompetens, utrustning, teknologi.

Tid. Exempelvis med hjalp av agilitet och snabbrorlighet.
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piture Bjj gronare med hjalp av leverantorskedjor

rona material Gron loqistik Gron produktion Grona forpackningar Post-konsumtion
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Baure  Tips for att implementera en gron

leverantorskedja

* Var "slosas” och spenderas mest? Identifiera, analysera,
atgarda. Ex: energieffektivisering - hur kan det ga till?

« Satt realistiska grona mal. Identifiera mojligheter, analysera,
prioritera. Involvera, samtala och kommunicera med
intressenter, ex personal, leverantorer, kunder.

e Borja inifran organisationen. Ge ansvar, samtala, och
kommunicera, kompetensutveckla, mat, f6lj upp.

» Verka langsiktigt, hallbart och strava successivt efter alltmer
utmanande mal.
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1. Definiera din grona leverantorskedja

* Definiera leverantorskedjans nulaget for en eller tva av de
viktigaste produkterna/tjansterna ditt foretag erbjuder.

* Definiera vilka komponenter ar du vill inkludera i 6vningen.

Grona material Gron logistik Gron produktion Grona forpackningar Post-konsumtion
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2. Synsatt

Analysera hur du ser pa din leverantorskedja.

- Ar den sammanhallen, "end-to-end”
- Ar den "Push” eller ”Pull”?

Vilka produkter/tjanster/processer kraver extra
insatser? - "Skrap” och risker?
Ser du den som gron? - Pa vilket satt?

Grona material Gron logistik Gron produkiion Grona forpackningar Post-konsumtion
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3. Designa en gron leverantorskedja

* Skissa en onskvard gron leverantorskedja

* Berakna leverantorskedjans ledtid.

* Anvand post-it-lappar, papper o penna, eller digitala
verktyg.

Grona material Gron logistik Gron produktfion Grona forpackningar Post-konsumtion
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4. Kvalitetsutveckling

 Identifiera vilka komponenter, t ex process, aktiviteter,
resurser eller resultat som skulle kunna forbattras over
tiden.

* Analysera.

* Prioritera.

 Handla och implementera.
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Bizz Business Model Canvas

[Value Proposition]

[Key Activities] [Customer Relationships ]
Varfor?

Vad 7 [Key PartnersJ /- [Customer Segments]
Till vem? o

Hur?

Kalla;
Alexander Osterwalder, PhD

http://businessmodelgene 1 \

ration.com/downloads/bu g v :

sinessmodelgeneration p [Key Resources] [Dlstnbutlon Channels] \
review.pdf [COSt Structu re] [Reven ue Streams]
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http://businessmodelgeneration.com/downloads/businessmodelgeneration_preview.pdf

Nature . .
Bizz® NatureBizz Business Model Canvas

1. Mission / Mission [

+ (Vision/Vision, Business Idea / Affarsidé)

2. Customer segments / Kundsegment e ——.
j:. \C/j::nr;rlcs)soz::;r;e/rVardeskapande erbjudande \/arft') r,?

) \
5. Customer relationships / Kundrelationer . Vad [ I
6. Revenue streams / Intkter Tl I I vem 7
7. Key activities / Nyckelaktiviteter Hur?
8. Key resources / Nyckelresurser e E—
9. Key stakeholders / Nyckelintressenter
10. Cost structure / Kostnadsstruktur
11. Impact & measurement / Paverkan och matning
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